
PLAN PAYSAGE
ET BIODIVERSITÉ
COMMUNAUTÉ 
DE COMMUNES 
MAD & MOSELLE

Les 5 axes du Plan Paysage et Biodiversité Photographie de la pelouse calcaire du Rudemont d’Arnaville avec une vue sur la vallée du Rupt de Mad

 CONTEXTE
 
Un premier plan paysage avait été réalisé au niveau du SCOT de l’Agglomération 
messine entre 2016 et 2018 avec comme thème central l’enfrichement des 
coteaux. Les élus de la CC Mad & Moselle ont souhaité prolonger le travail 
engagé autour du paysage comme vecteur d’unité pour le territoire, en 
postulant à l’Appel à Manifestation d’Intérêt (AMI) Trame Verte et Bleue (TVB).

Implication des élus et des partenaires techniques

Le plan « Paysage et Biodiversité » a été monté en 2020 durant l’épidémie 
du Covid. Bien que le contexte ait contraint les échanges, un groupe d’élus 
volontaires a pu être sollicité pour les réflexions. Le vice-président de la CC, 
chargé des thématiques environnementales, s’est également impliqué durant 
tout le processus de création.

Les concertations avec les différents partenaires techniques de la CC ont été 
essentielles pour élaborer le plan. Grâce à leurs solides connaissances sur la 
biodiversité, le Parc Naturel Régional de Lorraine (PNRL) et le Conservatoire 
des Espaces Naturels de Lorraine (CEN) ont pu aiguiller la CC sur les enjeux 
les plus pertinents à sélectionner. Le Centre permanent d’initiatives pour 
l’environnement (CPIE) Meuse et d’autres associations locales ont également 
été force de propositions. À l’issue du travail entre les partenaires, et quelques 
ajustements du comité de pilotage, le plan a été voté fin 2020.

THÉMATIQUES DU PLAN
• Obligation de l’AMI « TVB » : mares, trames
 thermophiles et réseaux de haies
• Hors champ de l’AMI « TVB » (intégrées au plan
 suite à des « tournées » dans lesquelles les
 techniciens de la CC vont à la rencontre des
 habitants du territoire pour recenser leurs
 envies) : paysages, pollinisateurs

COÛT GLOBAL PRÉVISIONNEL
• 700k€ dont 480k€ d’aides publiques
• Participation de la CC : 110k€
 (notamment pour les diagnostics)
• Les bénéficiaires des projets (communes et
 particuliers) participent également aux coûts 
des travaux et d’aménagement des projets

 CHIFFRES-CLÉS

CONTACT :
Charline Tinchant 
Animatrice du Plan Biodiversité 
et Paysage de la CC Mad et Moselle
tinchant@ccmadetmoselle.fr
07 50 56 84 98



 CONTEXTE (SUITE)
 
Présentation des 5 axes thématiques du plan

1. Mares : phases de diagnostic puis de sollicitation des agriculteurs et 
communes dans le but de créer de nouvelles mares ou d’en restaurer 
d’autres afin de densifier les réseaux de mares identifiés dans le cadre 
de la continuité écologique de l’AMI « TVB » ;

2. Ouverture du paysage : avec 2 enjeux, l’un agricole autour d’un 
travail avec les propriétaires de foncier enfriché pour restaurer ces 
parcelles à des fins agricoles. Le second relatif à la biodiversité, animé 
par le Conservatoire des Espaces Naturels de Lorraine (CEN) avec des 
communes et des propriétaires du territoire afin de récréer de la 
continuité écologique entre les prairies thermophiles ;

3. Biodiversité en village : végétalisation des centres bourgs.  
Les actions envisagées à la création du plan ne reflètent pas exactement 
les demandes ayant émergé des communes volontaires. Cette étape 
a permis d’initier des réflexions et de réorienter certaines communes 
vers d’autres appels à projets ou d’autres moyens de financement ;

4. Vergers : enjeu de valorisation des vergers lorrains, avec des aides 
à l’achat d’arbres fruitiers et à la taille de restauration des arbres 
pour les particuliers comme pour les communes. Des formations ont 
également été proposées aux particuliers souhaitant apprendre à 
tailler eux-mêmes leurs arbres ;

5. Structures agroécologiques : diagnostic pour le maintien des 
prairies, en lien étroit avec la chambre d’agriculture, et formation à la 
gestion durable des haies pour les agriculteurs. 

Ces 5 axes du plan sont complétés par des actions transversales : 
formation, animation et sensibilisation à destination du grand public 
et des scolaires. Les agents techniques de l’intercommunalité sont 
également formés à la gestion différenciée. À noter que tous les 
travaux effectués dans le cadre de ce plan seront intégrés au PLUi.

 RETOURS D’EXPÉRIENCE

FINANCEMENT DU PLAN
• AMI Trame Verte et Bleue (Région Grand Est, 
 Agence de l’eau Rhin Meuse et DREAL)
• Fonds européen agricole pour le développement 
 rural (FEADER)
• Fonds propres de la CC (notamment 
 pour les diagnostics)
• Reste à charge pour les particuliers

MOYENS HUMAINS
• 1 ETP au sein de la CC (animatrice du plan) : 
 contrat de projet de 3 ans pris en charge à la fois 
 par le FEADER (action 16.7A) et par le Parc Naturel
 Régional de Lorraine (PNRL)

PARTENAIRES TECHNIQUES
• Financeurs de l’AMI Trame Verte et Bleue : 
 Région Grand Est, Agence de l’Eau Rhin Meuse 
 et DREAL
• Acteurs de l’environnement : Parc Naturel Régional 
 de Lorraine (PNRL), CPIE Meuse (Centre Permanent
 d’Initiatives pour l’Environnement), Conservatoire 
 des Espaces Naturels de Lorraine (CENL), APICOOL/
 Collectif Abeilles Lorraines, FREDON Lorraine, 
 chambres d’agricultures et associations locales 
 de protection de l’environnement

 CHIFFRES-CLÉS

Un point de vigilance concerne la durée du plan : 3 ans passent très vite, surtout quand 
il est nécessaire de respecter les saisons de plantation et de finaliser les projets dans les 
temps afin de recevoir les financements de l’AMI TVB et du FEADER. Ce plan « Paysage 
et Biodiversité » est un projet d’envergure qui s’inscrit dans le contexte particulier 
d’un territoire qui mettait déjà en œuvre des actions en lien avec les thématiques du 
plan avant son élaboration. L’appui des partenaires techniques a été décisif tant dans 
l’élaboration du plan que dans sa mise en œuvre. Cependant, sur presque toutes les 
thématiques, les réalisations ont été en dessous des objectifs qui avaient été fixés 
en raison d’un faible retour des propriétaires contactés, d’un manque de temps ou de 
fonds insuffisants. Les actions engagées ont tout de même permis de faire réfléchir les 
communes sur les différentes thématiques et la CC sur une éventuelle candidature à 
un nouvel AMI. Cela permettrait notamment de prolonger les projets et de prendre en 
compte les préconisations des diagnostics réalisés la première année.

EN SAVOIR PLUS

Note d’information sur le site 
de la Région à propos du suivi 
des pollinisateurs.
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2ème année : réception des AAP
en début d’année et travail sur
le terrain (creusage de mares et

plantations de haies)

1ère année du
plan : diagnostics

et diffusion des AAP

Programme d’actions sur 3 ans (durée des deux programmes de financement 
de l’AMI TVB et du FEADER)

3ème année :
finalisation 
des actions 
et clôture

des budgets

 GRANDES ÉTAPES DU PROJET
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Fiche « Bonne pratique en Grand Est »

Un PCAET en régie pour mieux 
accompagner les entreprises du territoire

Porté par la CC Bouzonvillois Trois Frontières

Créée en 04/23

Bouzonville

Nicolas Dailly (chargé de mission Climat Air Énergie et Mobilités), 
nicolas.dailly@ccb3f.fr, 06 66 72 53 83

Contacts

Entreprises

Le contexte territorial
● 24 000 habitants répartis dans 40 communes
● Territoire à 60% rural et 30% forestier
● Territoire frontalier : 40km avec l’Allemagne et 1km avec le 

Luxembourg
● Deux bassins d’emploi et de vie très différents : l’un, au sud 

du territoire, tourné vers l’industrie locale avec Sarrelouis et 
Metz et l’autre, au nord du territoire, tourné vers le 
commerce avec Thionville et Luxembourg Ville

Coût global
● Coût humain du chargé de mission
● Coût des études menées par des prestataires externes 

(environ 37k €) : étude de gisement énergie renouvelable et 
Evaluation Environnementale Stratégique

Moyens humains
● 1 ETP à temps complet (a minima 0,75 ETP) correspondant 

au chargé de mission de la CC afin d’accompagner au plus 
près les entreprises volontaires (recherches de financements 
intéressants et des appels à projets pertinents)

Chiffres-clés 
Le territoire de la CC Bouzonvillois Trois Frontières
est caractérisé par des enjeux transfrontaliers forts
couplés à un contexte de désindustrialisation de la
Moselle. Dans ce contexte compliqué pour les
industries, la CC a fait le choix, émanant d’une
volonté politique, de prescrire son PCAET en régie
afin d’y consacrer le temps nécessaire.
Il est difficile d’inclure les entreprises dans le
processus du PCAET alors même qu’un des enjeux
du territoire est de réussir à pérenniser l’emploi.
La prescription du PCAET en régie permet donc de
créer un climat de confiance avec les entreprises du
territoire et de mieux les accompagner dans ce
contexte territorial.
La CC a donc initié des premiers contacts avec des
entreprises du territoire dans le but de connaitre leur
organisation, leur historique, leurs procédés
industriels (intrants, sortants, besoins énergétiques).
En allant à leur rencontre, la CC Bouzonvillois Trois
Frontières a pu être identifiée par les entreprises du
territoire comme étant une interlocutrice mobilisable
sur leurs projets. En effet, en fonction de leurs
besoins, la CC peut leur faire parvenir des fiches
Climaxion, des AAP, des AMI, des publications de
l’ADEME, etc.
À travers cette démarche, la CC Bouzonvillois Trois
Frontières souhaite inclure les entreprises
volontaires du territoire dans son PCAET et ainsi
prescrire des trajectoires d’objectifs chiffrés basées
sur des actions précises.

Contexte 
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Fiche rédigée par :
La Région Grand Est et l’État accélèrent la transition énergétique
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ZF à Bouzonville

Concertations avec les élus, 
les habitants et les partenaires

techniques autour de
la création du plan Délibération 

en COPIL

https://biodiversite.grandest.fr/wp-content/uploads/2023/02/fiches-pollinisateurs-ccmm.pdf
https://biodiversite.grandest.fr/wp-content/uploads/2023/02/fiches-pollinisateurs-ccmm.pdf
https://biodiversite.grandest.fr/wp-content/uploads/2023/02/fiches-pollinisateurs-ccmm.pdf

